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 قرار داد

كاه در   166667911114 و كد اقتصاادي  3354اين قرارداد بين شركت توزيع نيروي برق خوزستان به شماره ثبت 

باه   .......... شركتطار  و   ت مديره از يکهيا يک عضوو  ...............با نمايندگي  ،اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود

كه در اين قرارداد )پيمانكار( نامياده   .............. با كد اقتصادي ....ثبت شده در  ........شناسه ملي و  .......شماره ثبت 

به  شهیار     رسهیی  /روزنامه  آگهیكه به موجب  ............با كد ملي  (...........) ...............مي شود با نمايندگي 

 طر  ديگر منعقد مي گردد.از  د،اين قرارداد را دارن اختيار امضاي .......... مورخ .........

 

   موضوع قرارداد –ماد  يك 

قارارداد در  گردياده و    ......يات آن در پيوست شماره كه جزي مناقص  .......، ..............  :موضوع قرارداد عبارت است از

 )ترانسفورماتور تعیيرات( .در اين قرارداد خدمات ناميده مي شود

 

 مبلغ قرارداد –ماد  دو 

و  (به  رهرو   ) ريهال  ......... و (ب  عهدد ) ريال ........ ؛ مبلاغ ماليات بر ارزش افزوده %9رارداد بدون احتساب مبلغ ق

كه در مبلغ قرارداد گنجانده شاده اسات و براسااي قيمات فهرسات مقاادير و رياز         .......ضريب پيشنهادي پيمانكار: 

 .  ه استقرارداد محاسبه گرديد ....قيمتهاي مندر  در پيوست شماره 

با ارائه گاواهي ثبات    ريال ...........غ به مبل ماليات بر ارزش افزوده %7لازم به ذكر است مبلغ كل قرارداد با احتساب 

 باشد. قابل پرداخت مي ماليات بر ارزش افزودهنام 

 سقف هزين  بازسازي 2-6

باشاد  دو در پيوست شماره ف قيمت تا سق اساي فرم كارشناسي اوليه و دستگاه ترانس بايستي بر صورت وضعيت هر

صورت كارفرما ماي تواناد    در غير اين .است ستلزم داشتن مجوز كتبي ازكارفرمام ،و هزينه نمودن مازاد بر اين سقف

 .اقدام نمايد .... درپيوستسقف جدول  مازاد بر هزينه نسبت به كسر

 هاي غيرقابل تعیير  دستیزد ترانس 2-2

دساتمزد  فرما فقا   ر، كار قابل تعمير بودن ترانسفورماتورمبني بر غي دستگاه نظارت ييداتدر صورت اظهار پيمانكار و 

 .به پيمانكار پرداخت مي نمايدطبق جدول نرخ دستمزد هاي قرارداد  آزمايش و حمل و نقل ،باز و بست

 

 مدت قرارداد –ماد  س  

 مي باشد. ...... به مدتابلاغ  مدت قرارداد از تاريخ

 عهد مي شود در فاصله زماني فوق به شرح ذيل مدت زمان اورهال يا تعمير را رعايت نمايد:پيمانكار مت
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 11شود تاا ظار  مادت دو روز باه ازاي هار       از تحويل ترانس پيمانكار متعهد مي در خصوص تعمير اساسي بعد -1

تكميل فرم مربوط كارفرما و  بازديد كارشناي نمايندهها و آماده نمودن آنها جهت  نسبت به باز كردن ترانس دستگاه

هااي بازساازي شاده     يک ماه به ازاي هر ده دستگاه نسبت به استرداد ترانس سپس بعد از، به كارشناسي اقدام نمايد

 اقدام نمايد.

هاا اقادام    ظر  يک هفته به ازاي هر ده دستگاه نسبت به اساترداد تارانس   ،ازكارشناسي خصوص اورهال بعد در -2

 نمايند.

 

 محل اجرا –ار ماد  چه

مجهاولي   پيمانكار اقرار مي نمايد كه از موضوع قرارداد اطلاع كامل دارد و هيچ امار  ومي باشد  ...........محل انجام كار 

 .باقي نمانده است كه بعدا مستند به جهل عنوان شود

 

  شرايط پرداخت –ماد  پنج 

قارارداد تنظايو و باه     ...اي مندر  در پيوست شاماره  قيمت ه روز يكبار گزارش كاركرد را بر اساي 01هر پيمانكار 

ييد جهت پرداخت آن را تحويل واحد مالي رسي و تادستگاه نظارت كارفرما ارائه مي نمايد و دستگاه نظارت پس از بر

 مالي پس از كسر كسورات قانوني و قراردادي به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. مي نمايد و واحد
هااي ذيارب  و تايياد دفتار      منوط به ارائه مفاصا حساب بيماه و ساازمان   ،ي پيمانكارت نهاي* پرداخت صورت وضعي

 حسابرسي كارفرما خواهد بود.

 باشد.   عهده پيمانكار ميه * كليه كسورات قانوني و عوارض شهرداري و كليه حقوق دولتي به هر نحو و كيفيت ب

 راساا  ،گاردد  پيمانكاار  جناسي توسا  كارفرماا تحويال   ا در صورتي كه بنا به ضرورت موضوع قرارداد : 1تبصره

فهرست بها محاسبه و از صورت وضاعيت پيمانكاار كسار خواهاد      هاي اعلام شده در توس  كارفرما طبق قيمت

 شد.  

طاور كلاي تماامي    ه كليه هزينه هاي ناشي از استفاده پيمانكاار از امكاناات و تساهيلات كارفرماا )با      :2تبصره

توس  كارفرما و طبق قيمت هاي اعلام شده قبلاي   ارداد در تعهد كارفرما نبوده است( راساامكاناتي كه مطابق قر

 محاسبه و از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد گرديد.

 

   تعهدات پيیانكار –ماد  شش 

 استاندارد  1-6

تعميار و  ياا   اورهاال  هاي فني و مهندساي  هاي دريافتي را طبق اصول استاندارد پيمانكار مكلف است ترانسفورماتور

 بازسازي نمايد.  
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 گواهی آزمون و گارانتی     1-2

آزماايش و باراي هار     ،را پاس از بازساازي در آزمايشاگاه    و اورهالي هاي تعميري ورماتورفمكلف است ترانس پيمانكار

 گواهي آزمون و برگ گارانتي صادر نمايد. ،دستگاه

 هزين  هاي ریل و نقل   1-6

انباار   ترانسفورماتورها از هاي حمل و نقل و بارگيري و تخليههزينه  هاي تعميري ترانس جهت پيمانكار موظف است

 ،دساتگاه  هاا باه ازاي هار    اساي جدول دستمزد قيمات  سپس بر ،كارفرما تا كارگاه خود و بالعكس را پرداخت نمايد

تحاول   درب كارگااه تحويال و   ،اما براي ترانس اورهاالي  صورت وضعيت نمايد. ،بارگيري تخليه و نقل، هزينه حمل و

 اساي جدول به پيمانكار پرداخت مي گردد. تنها هزينه تخليه و بارگيري بر صورت مي گيرد و
 

 

 اجناس مستعیل   1-1

 اجنااي  و هاا  بوبين هاي ساوخته و روغان  اجناي مصرفي و پيمانكار موظف است كليه  درصورت درخواست كارفرما

بابات اجنااي   درغيار ايان صاورت     .را باه كارفرماا تحويال نماياد    يا اورهال هاي تعمير شده  مستعمل ترانسفورماتور

 صورت وضعيت نهايي كسر مي گردد. از مستعمل

     دور  تضیين   1-5

. ه باا شاراي  ذيال گاارانتي ماي باشاند      ما 6به مدت  بهره برداري پس ازو اورهالي  هاي تعميري كليه ترانسفورماتور

اقصي خواهد بود كه ناشاي از تعميارات انجاام شاده باشاد و هنان اه در زماان        آن دسته از معايب و نو براي تضمين

مشمول گارانتي نخواهاد   ،نقص فني مواجه گردد تعمير نشده با ديگري از ترانسفورماتور كه قبلا گارانتي قسمت هاي

 .تعميرات قسمت هاي ديگر بوده است ناشي از انجام ،مگر آنكه معلوم شود بروز نقص ،بود

 

  تغيير مقادير كار –فت ماد  ه

را  )با رعايت نصاب معاملات( مبلغ قرارداد %21ر تا ميزان قرارداد با اطلاع كتبي به پيمانكاكارفرما مي تواند در مدت 

پيمانكار ملزم به قبول آن  بدون آنكه در واحد بها و شراي  قرارداد تغييري حاصل شود و ،اضافه يا از آن كسر نمايد

، كارفرما مي تواند معادل ارزش مقادير كار ه ميزان فوق الذكر توس  پيمانكارت عدم قبول افزايش بدر صور ،مي باشد

 .ن جريمه از مطالبات وي كسر نمايدافزايش يافته را به عنوا

 

   كار و تعهداتتضیين رسن انجام  –ماد  هشت 

)اداره  ماورد قباول كارفرماا    ضامانت د مبلغ قاراردا  %11به منظور حسن انجام تعهدات، پيمانكار موظف است معادل 

ييد دساتگاه  يل نمايد تا پس از انجام كار و تابه كارفرما تحو به عنوان تضمين حسن اجراي تعهدات تهيه و قراردادها(

 نظارت مسترد گردد.
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ص در صورت تخلف پيمانكار از انجام تعهدات يا تاخير يا سهل انگاري و تعلال در انجاام موضاوع قارارداد باه تشاخي      

دستگاه نظارت نسبت به ضب  تضمين فوق اقدام خواهد نمود و پيمانكار حق هي گونه اعتراض نسابت باه اقادامات    

 فوق الذكر را ندارد.

 تضیين رسن انجام كار و نحو  استرداد آن 

د و نز هاي ارائه شده توس  پيمانكار به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر ( از صورت حساب%11ده درصد ) معادل

 .وره تضمين با تاييد دستگاه نظارت به پيمانكار مسترد خواهد شدپس از پايان دو  كارفرما نگهداري خواهد شد

 

  دستگا  نظارت –ماد  ن  

از طر  كارفرماا باه عهاده معاونات بهاره       ،نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار طبق اين قرارداد تقبل نموده است

في شاركت توزياع   امانياه خياباان شاهيد منصا    اهواز،  :به نشانيهاي ترانس  بر كارگاهواحد نظارت  مي باشد. برداري

مكلاف  و پيمانكاار   ، واگذار گرديده استكه در اين قرارداد دستگاه نظارت عاليه ناميده مي شودنيروي برق خوزستان 

مي داند نسبت باه  رت نياز مواردي كه دستگاه نظا در نمايد. را تحت نظارت دستگاه مذكور اجرا موضوع قرارداداست 

ع رافا  ،باديهي اسات نظاارت دساتگاه يااد شاده       .اقادام ماي نماياد   مقيو  به عنوان ناظر مستمر و معرفي ناظر محلي

 .مسئوليت هاي پيمانكار نمي باشد

د ، صورتجلسه اي از بارآورد حادو  تعميرات اورهال يا قبل از شروع و پيمانكار پس از ارسال ترانسفورماتورها به كارگاه

ساه مالاك كنتارل صاورت     لج كار تعميراتي هر ترانسفورماتور بين پيمانكار و ناظران تهيه مي گردد كه اين صاورت 

صورتجلسه تعميرات ياا تعاويك كامال    براي  .تعميرات خواهد بود اورهال ياوضعيت هر دستگاه ترانسفورماتور بعد از 

 اشد.حضور و تاييد ناظر عاليه ضروري مي ب ،روغن ترانس اورهالي

 ت نهايي توس  دستگاه نظارت عاليه ضروري مي باشد.يتاييد صورت وضع

 

   تغيير مدت قرارداد –ماد  د  

 در موارد ذيل مدت قرارداد قابل تغيير خواهد بود: 

  .در مورد بروز حوادث قهريه -1

 در صورتي كه برنامه زمان بندي اجراي خدمات موضوع قرارداد تغيير نمايد. -2

ي كه قوانين و مقررات جديدي وضع و يا محدوديت هايي ايجاد شود كه در برنامه زمان بندي موثر واقاع  در صورت -0

 شود.

موضوع را مورد مطالعه و رسيدگي قرارداده و در صورتي كه پيش آمدن اين ماوارد را مساتلزم    كارفرمادر موارد فوق 

 ر ابلاغ مي نمايد.تغيير مدت قرارداد تشخيص دهد، اين تغيير مدت را به پيمانكا
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   تعهدات كارفرما –ماد  يازد  

بررسي و اقدام، مدارك را جهت پرداخت به  وروز پس از دريافت صورت وضعيت  11 كارفرما متعهد است ظر  مدت

 مديريت مالي ارسال نمايد.

 

  خير و خسارتجريی  تا –ماد  دوازد  

ام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد را به موقع انجاام دهاد   ، پيمانكار نتواند تمهنان ه به تشخيص دستگاه نظارت

به عنوان جريمه تاخير از مطالبات پيمانكار كسار خواهاد شاد و هنان اه      مبلغ قرارداد 111/1 هر روز تاخير ه ازايب

 خواهد شد. ماخوذه پيمانكار كسر ، از تضمين هايپوشش خسارت كارفرما را ندهد ،مطالبات نامبرده

قارارداد را   و فاوق ما مي تواند علاوه بر دريافت جرايكارفر ،دفعه تجاوز نمايد 0عداد دفعات عدم انجام كار از هنان ه ت

 به پيمانكار ابلاغ نمايد.   فسخ و مراتب را كتبا

در اثر عدم اجراي مفااد قارارداد و    ه به تشخيص دستگاه نظارت كارفرماگونه خسارت )جاني و مالي( كهر : 3تبصره

، به كارفرما يا اشاخاص  پايان دوره تضمين توس  پيمانكار يت اصول فني و ايمني و استانداردهاي معمولي تاعدم رعا

بر عهده پيمانكار است و كارفرما هي گونه مسئوليتي در اين خصوص بر عهده ندارد و نخواهد داشات   ،ثالث وارد شود

خوذه پيمانكار كسر خواهاد  مطالبات يا تضمين هاي ما صورت از در غير اين .پيمانكار مجبور به جبران آن مي باشد و

 شد.

 

  ها قوانين كار و بيی  هاي اجتیاعی و رفاظت فنی و ايینی و ماليات –ماد  سيزد  

، حفاظات فناي و   ، بيماه هااي تاامين اجتمااعي    به كاار  يد مي كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوطپيمانكار تاي

مطلاع باوده و متعهاد باه اجاراي آن ماي باشاد. در هار حاال           ها و عوارض كاملا تهم نين قوانين مربوط به ماليا

. كارفرما در اجراي قوانين مذكور نسبت الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق

 .  هاي پيمانكار اقدام خواهد نمود حساب به اعمال كسور پيش بيني شده از صورت

، نرخ ماليات، بيمه و يا ساير كسور قانوني مربوط ز تاريخ امضاي قرارداد در نتيجه تغيير قوانين و مقرراتر گاه پس اه

پيمانكار حسب  ،نحوي كه اين تغيير موجب افزايش يا كاهش هزينه هاي قرارداد گردده ب ،به اين قرارداد تغيير نمايد

 .  ا كاهش يافته مي باشدوه افزايش يمورد ذيحق به دريافت يا مكلف به پرداخت وج

* پيمانكار متعهد است علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني براي خاود و كاركناانش و ماوارد ايمناي لازم باراي انجاام       

موضوع قرارداد از مقررات انتظامي كارفرما نيز تبعيت نموده و هم ناين كلياه تادابير لازم باراي جلاوگيري از ورود      

ماالي( پيمانكاار    الث را اتخاذ نمايد و در صورت وارد شدن هر گونه خسارت )جااني و خسارت به كارفرما يا اشخاص ث

 متعهد به جبران آن خواهد بود.

فردي و گروهي لازم را براي كاركنان خود ايمني و تهيه كليه وسايل ايمني  * پيمانكار متعهد است نسبت به آموزش

 .بر استفاده از آنها نظارت نمايد نموده واقدام  ، دستكش و غيرهكلاه، لباي كار ،هكمه، از قبيل پوتين
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   روادث قهري  –ماد  چهارد  

مشاروط بار آنكاه     ،پيمانكار از مسئوليت مبراست ،گردد حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات پيمانكاردر موارد بروز 

فعال   :ثالثا، يمانكار خار  باوده ع آن از عهده پجلوگيري يا رف :ثانيا، غير قابل پيش بيني بوده :اولااينگونه حوادث 

 .آن موثر نبوده باشد در بروز يا ترك فعل پيمانكار

 پيمانكار مكلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اين گونه حوادث مطلع نمايد.

 

   خاتی  قرارداد –ماد  پانزد  

به اطلاع پيمانكاار   رفرما مراتب را كتبااين صورت كا در .كارفرما در طول مدت قرارداد مي تواند قرارداد را خاتمه دهد

 رسانيده و مهلتي را براي خاتمه دادن قرارداد تعيين مي نمايد.

 و در صورت عدم انجاام تعهادات،   پيمانكار در طول مهلت فوق مي بايست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نمايد

. پيمانكار مي بايسات در پاياان مهلات ماذكور     امه()ضب  ضمانتن قرارداد عمل نمايد 8كارفرما مي تواند مطابق ماده 

گوناه   . پيمانكار ضامن هار نظارت نمايد كليه وسايل و مواد مصرفي باقيمانده را طي صورت جلسه اي تحويل دستگاه

 .  اد تحويلي مي باشدل و موعيب و نقص در وساي

ي اقدام خواهاد نماود. كارفرماا    هايمه نسبت به ارسال صورت وضعيت نروز پس از تاريخ خات 11پيمانكار ظر  مدت 

فتن مفااد ايان مااده    ظر  مدت ده روز صورتحساب فوق را بررسي و مطالبات و بدهي هاي پيمانكار را با در نظر گار 

م تعهادات پيمانكاار آزاد   . به محك انجام تسويه حساب تضمين حسن انجاا نمايد ي تسويه حساب ميمحاسبه و با و

 .  خواهد شد

براي بازديد و صورت برداري از كليه عمليات متوقف شده و نيمه  ا نمايندگانش در مدت اعلام شدهي هنان ه پيمانكار

كارفرماا ماي    ،ها اقدام ننمايناد  و رسيدگي به حساب دن تجهيزات كارگاه و نظافت محوطهتمام و اتمام يافته و برهي

 نمايد و پيمانكار حق اعتراض ندارد. تواند ميزان كاركرد قطعي پيمانكار را توس  كارشناي منتخب خود تعيين 

 

 فسخ قرارداد –ماد  شانزد  

 قابل فسخ مي باشد:   كارفرمادر موارد ذيل قرارداد از طر  

 .خ شروع قراردادعدم اجرا يا تعويق و تاخير در اجراي تعهدات از تاري .1

 .خص ثالث بدون اجازه كتبي كارفرماانتقال قرارداد به ش .2

 .پيمانكار براي انجام قرارداد اليعدم توانايي فني و م .0

 .ممنوع از كارهاي پيمانكاري باشد پيمانكار فاقد شراي  يا صلاحيت يا .4

 .واجد صلاحيت و داراي مهارت كافي عدم استفاده از افراد .1

 بدون اطلاع كتبي كارفرما. گارگاه يتعطيل .6
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معااملات   نادان دولتاي در  پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني منع مداخله وزرا و نمايندگان مجلاس و كارم  .7

 .دولتي و كشوري

 .ويلي با نظر كارشناي فني كارفرماهر گونه حيف و ميل در اجناي تح .8

  .ساعته قبلي كارفرما مبني بر فسخ يک جانبه قرارداد 48اخطار  .9

 .موضوع قرارداد انتفا .11

 .ورشكستگي پيمانكار .11

اطلاع پيمانكار مي رسااند و بادون   ه ب ، مراتب را كتباه يكي از علل مشروحه فوق فسخ كندگاه كارفرما  قرارداد را بهر

مبلغ ضمانت نامه يا سپرده حسن انجام تعهدات قارارداد را باه نفاع     حتيا  به انجام دادن تشريفات قضايي يا اداري،ا

 .وصول و ضب  مي نمايد خود

. پيمانكاار  ل كارفرما  نمايدجلسه اي تحويلوازم و وسايل تحويل شده را طي صورت صورت پيمانكار مكلف است در اين

، ظار  ده روز صاورت   . پيمانكار پس از فسخ قرارداددر لوازم و وسايل تحويلي مي باشدضامن هر گونه عيب و نقص 

 .  نكار تسويه حساب مي نمايدخود را تسليو كارفرما نموده و كار فرما با پيما وضعيت نهايي
ه براي بازديد و صورت برداري از كليه عمليات متوقف شده و نيمه هنان ه پيمانكار يا نمايندگانش در مدت اعلام شد

كارفرماا ماي    ،ها اقدام ننمايناد  و رسيدگي به حساب دن تجهيزات كارگاه و نظافت محوطهتمام و اتمام يافته و برهي

 دارد. تواند ميزان كاركرد قطعي پيمانكار را توس  كارشناي منتخب خود تعيين نمايد و پيمانكار حق اعتراض ن

 

  نقايص كار –ماد  هفد  

پيمانكار مسئول و پاسخگوي كليه معايب و اشتباهاتي خواهد بود كه به علت نقاص كاار و ياا مساامحه وي در ارائاه      

خدمات موضوع قرارداد مشهود شود و متعهد است به محك تشخيص آنها و يا اعالام ماورد توسا  دساتگاه نظاارت      

رفاع  حق ادعااي هايچ گوناه مبلاغ اضاافي باراي        ات مذكور اقدام نمايد. پيمانكارنسبت به رفع كليه معايب و اشتباه

 . اشتباهات خود را نخواهد داشت

 

  رل اختلافات –ماد  هجد  

اعو از اينكه مربوط به اجراي خدمات موضوع قارارداد و ياا    ،در صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار بروز كند

د موضوع اختلا  را نهنان ه طرفين نتوان د،هر يک از مواد و اسناد و مدارك پيوست آن باشمربوط به تفسير و تعبير 

رافاع   مزبور ماانع و  شركت. نظر حل و فصل خواهد شدشركت مادر تخصصي توانير از طريق  ،دنرفع نماي از راه توافق

پيمانكار ملزم است كه تا حال   .بودقرارداد نخواهد  حقوق و مسئوليت هاي هريک از طرفين قرارداد به نحو مندر  در

 ،خاود  . در غير اين صاورت كارفرماا باه تشاخيص    اجرا نمايد ،تعهداتي را كه به موجب قرارداد به عهده دارد ،اختلا 

 طبق قرارداد نسبت به پيمانكار عمل خواهد نمود.
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 عدم واگذار ي قرارداد –ماد  نوزد  

واگذاري و انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد را به  پيمانكار بدون كسب اجازه كتبي از كارفرما حق

 شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد.

 

   هاي قانونی مینوعيت –ماد  بيست 

و نمايندگان  مذكور در قانون منع مداخله وزرا كه مشمول ممنوعيت دنمايد و متعهد مي شو اعلام مي سمار پيمانكار

نمي باشد و تعهد نموده كه تا پايان  1007مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري مصوب دي ماه 

كه پيمانكار مشمول قانون مزبور  دكه محرز شو راعات نمايد و درصورتيمفاد قانون مزبور را كماكان م ،اجراي پيمان

، كارفرما حق خواهد داشت پيمان را فسخ و تضمين انجام تعهدات ت  تعهد فوق الذكر عمل نموده اسبوده و برخلا

 .ه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين و از پيمانكار وصول نمايدكلي پيمانكار را ضب  و

 

   نشانی طرفين –ماد  بيست و يك 

و  00064811: شركت، تلفن تماي شهيد منصفي شرقي يابانخ ،امانيه : اهواز،شركت توزيع برق خوزستان به نشاني

 00067109: و نمابر 00067919: اداره قراردادها

 : ...................... نيز نشاني و پيمانكار

باه   اد تغيير دهد بايد موضوع را كتبااز طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارد يهر گاه يك .تعيين نموده استرا 

كليه نامه هايي كه به نشااني ماذكور در    ،د به طر  ديگر ابلاغ نشدهطر  ديگر اطلاع دهد و تا وقتي كه نشاني جدي

 ابلاغ شده تلقي مي گردد. ،ارسال و با اخذ رسيد تحويل خواهد شد يفوق با پست سفارش
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  م قراردادضیاي – ماد  بيست و دو

 : ز لاينفک آن مي باشد عبارتند ازو اين قرارداد كه جضماي

 ........... 

 

 

ده است كه يک نسخه آن پس از امضا، تحويال پيمانكاار ماي گاردد.     ماده تنظيو گردي 22نسخه با  4قرارداد در  اين

 كليه نسخ قرارداد حكو واحد را دارد.

 

 

 پيمانكار                         كارفرما                                                                                                  

 ...............شركت                     شركت توزيع نيروي برق خوزستان                                   

 ..................                                         ......... :شركت توزيع برق خوزستان

                           

                                    

                                                             :            ات مديرههي عضو                        
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 3 پيوست شماره
 

 تعهد نامه عدم افشاي اطلاعات: 

 يمتعهد م يو مال يفن يتيارزش امن يكننده اطلاعات دارا افتيبه عنوان در ليتعهدنامه امضا كننده ذ نيوجب ابه م

 انجام دهد. ليرا مطابق با مفاد ذ يافتياطلاعات در يو عدم افشا يحفظ محرمانگ ياقدامات لازم برا هيگردد كه كل

قرارخواهد گرفت كه به  يكاركنان اريلاعات تنها در اختاط نيگردد كه ا يكننده اطلاعات متعهد م افتي: در1 ماده

 كاركنان ممنوع خواهد بود.  ريسا ياطلاعات برا نيبه ا يدارند و دسترس ازياطلاعات ن نيا

به  يآت يشود كه امكان دسترس يكننده موجب م افتيطر  در ريتقص لياطلاعات به دل نيا ياول: افشا تبصره

 گردد.  يمنتف يو مال ينف يتيارزش امن ياطلاعات دارا

ماده متعهد به جبران خسارت بر اساي حكو مراجع  نيكننده اطلاعات در صورت نقك مقررات ا افتيدوم: در تبصره

 خواهد بود. ييو قضا يقانون  يادار صلاحيذ

اهد خو تيماده اولو نيمقررات ا نيمابيمقررات حاكو ف ريماده با سا نيسوم: در صورت تعارض مقررات ا تبصره

 داشت.

 گردد كه: يتعهدنامه متعهد م نيكننده اطلاعات به موجب ا افتي: در2 ماده

مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از  وهيبا ش يافتيحفاظت اطلاعات در ياقدامات لازم برا هكلي – 1 

نامه  اينمابر و  ليميا قيراز ط يافتيموضوع در خصوص اطلاعات در نيمسئول محفوظ بدارد. ا ريافراد غ يدسترس

 . دينما يصدق م زين

 يحفاظت از اطلاعات اختصاص ياز مراقبت را كه برا زانيكه همان م گردد يكننده اطلاعات متعهد م افتيدر -2

كه از اطلاعات  يملاحظات نكهيبعمل آورد. مشروط به ا زين يافتيحفاظت از اطلاعات در يآورد برا يخود به عمل م

 باشد. ير مجاز اطلاعات كافيغ ياز افشا يريشگيپ يبرا يآورد از لحاظ منطق يمخود به عمل 

دارد به  اريكه در اخت يرا تا زمان يافتيدر يگردد كه اطلاعات اختصاص يكننده اطلاعات متعهد م افتدري طر  – 0

 طر  ثالث قرار نخواهد داد. اريدر اخت يجزي ايطور كامل 

تعهدات خود به  ريتعهد نامه با سا نيتعهدات مندر  در ا رتيكامل مغا تيولكننده اطلاعات مسئ افتيدر - 4

 .رديپذ ياشخاص ثالث را م

 ياستفاده م نيمابيرا تنها در جهت توافقات ف يافتيگردد كه اطلاعات در يكننده اطلاعات متعهد م افتدري – 1

 .دينما يم يجدا خودار گريد نهيورد و زمدر هر م ويمستق ريغ ايو  ويو از استفاده از آن به صورت مستق دينما

كننده  افتيارائه كننده اطلاعات در يقبل از آن و با در خواست كتب ايدوره تبادل اطلاعات و  انپاي از پس – 6

اطلاعات نزد  هيرا به ارائه كننده اطلاعات عودت و كل ارياطلاعات در اخت هيروز، كل 14گردد كه ظر   يمتعهد م

 .ديامحا نما يمناسبخود را به نحو 
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ارائه دهنده  يكننده اطلاعات موظف است به صورت كتب افتيگفته در شياز اقدامات پ کياز انجام هر  شپي – 7

 ينظارت بر روند عودت و امحاي اطلاعات مختار م يبرا ندهينما ياطلاعات را مطلع نموده و ارائه دهنده جهت معرف

 باشد. 

 ريتا در ساعات غ ديحفاظت نما يگرددكه اطلاعات را در مكان مناسب يمتعهد مكننده اطلاعات  افتي: در0 ماده

 اطلاعات محفوظ بمانند. نيا زين يكار

 نيكننده اطلاعات موظف است فورا ا افتيشخص ثالث قرارگرفت، در ارياطلاعات در اخت يلي: اگر به هر دل4 ماده

 .ديخسارت را اتخاذ نما زانيكاهش م يابر يموضوع را به طر  مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتض

اطلاعات توس  شخص ثالث كه با  افتيبر در خواست در يدارد كه حق يكننده اطلاعات اذعان م افتي: در1 ماده

 و ... است، ندارد. يقرارداد يفن يمراودات مال يطر  ارائه دهنده اطلاعات دارا

نموده  لياطلاعات فرم در خواست اطلاعات را تكم افتيل دردر قبا ستيبا يكننده اطلاعات م افتي: طر  در6ماده  

نامه، نمابر، آدري  قيذكر است ارسال اطلاعات از طر انيدستور العمل( شا 2 وستيخود برساند )پ يو به مهر وامضا

 .ستيموافقنامه خار  ن نيا اتفرم مذكور از شمول تعهد افتيو ... بدون در يكيالكترون

 اي رييمناسب و تغ رياتخاذ تداب يحفظ اطلاعات و در خواست برا يها وهيش يطلاعات حق بررس: ارائه دهنده ا7 ماده

 دارد. يخود محفوظ م يكننده اطلاعات را برا افتياطلاعات نزد در يبهبود نگهدار

از  صيباشد )حداقل مدت زمان تشخ يتعهد نامه به مدت ... ماه م نيا يدوره تبادل اطلاعات از زمان امضا: 8 ماده

 ارائه دهنده اطلاعات( يسو

بر عودت تعهد  يارائه دهنده اطلاعات مبن يدر خواست كتب اياطلاعات و  ليتحو ايدوره تبادل و  انياول: با پا تبصره

 است. ياطلاعات باق ينابود ايو  ليبه حفظ اطلاعات تا زمان تحو

قابل اجرا  زين ديشركت در مورد مسئولان جد هيتصف ايو  ينيگزيموافقتنامه در صورت جا نيدوم: تعهدات ا تبصره

 گردد. يماده اقدام م نيهم 1صورت طبق تبصره  نيا رياست. در غ

باشد. در آن صورت  يافتيمكلف به ارائه اطلاعات در يياحكام قضا يكننده اطلاعات در راستا افتي: هنان ه در9ماده

اطلاعات  يبا افشا ينان ه واگذار كننده اطلاعات مخالفتدر اسرع وقت مراتب را به واگذار كننده اطلاع دهد. ه ديبا

كه  يتواند نسبت به ارائه آن اقدام كند. در صورت يم طلاعاتكننده ا افتينداشته باشد در ييبر اساي احكام قضا

 يقانون يرهاياز مس ييحكو قضا ياز اجرا يريواگذار كننده اطلاعات مخالف افشاي اطلاعات باشد در جهت جلوگ

 قراردهد.  يريگيب را مورد پمرات

 .رديانجام پذ يبه موجب نامه ثبت شده كتب ديتعهد نامه با نياخطارها به موجب ا هي: كل11ماده

 گردد. يمحاسبه م افتيدر خياخطارها از تار خي: تارتبصره

 ياي رسمنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساي نظر كارشن موافقت نياز نقك مفاد ا ي: جبران خسارت ناش11 ماده

 خواهد بود. ييمراجع قضا ايو  يدادگستر
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امر  نياز مواد قابل اجرا نباشد، ا يكي يلياعتبارند اگر به دل يدارا زيتعهد نامه به صورت جداگانه ن ني: مواد ا12 ماده

 آورد. يمواد وارد نم ريبه اعتبار سا يلطمه ا

آن را به منزله موافقتنامه  ديو نبا دهيگرد نيتدو يصاصتعهد نامه صرفا با هد  حفاظت از اطلاعات اخت ني: ا10 ماده

 يمانكاريعقد قرارداد پ يبرا يآن را تعهد ايكرده  يبر قرارداد تلق يمبتن باتيترت گريد ايمشترك  تيفعال يهمكار

 به شمار آورد.  يو موسسه ا نهادهر گونه  ايشركت  ليبا تشك يرواب  كار گريد اي

و هر گونه اختلا  نظر مناقشه  دهيگرد ويتنظ رانيا ياسلام ياساي مقرارت دولت جمهور تعهدنامه بر ني: ا14 ماده

حل و فصل  رانيا ياسلام يدر جمهور يبر اساي مقررات داور اتييه قيعدم اعتبار از طر ايمراتب  با نقك  يو ادعا

 خواهد شد.

 نيطرف يشود و نظر داوران برا يه انجام منفر 0 يداور اتيانتخاب ه قيحل اختلا  از طر ياول: مذاكره برا تبصره

 باشد. يلازم الاجرا م

 يداور اتيه يرا برا يا ندهيهفته نما کيدر صورت بروز اختلا  موظف است ظر   نياز طرف کيتبصره دوم: هر  

 .دينما نييتع

 .ندينما يم انتخاب يداور يرا برا ينيسوم مرضي الطرف ندهيهفته نما کيظر   نيطرف ندگانيسوم: نما تبصره

 رانيا ياسلام يجمهور يجار نيسكوت قوان ايتعهد نامه و در صورت اجمال  يههارم: مقرارت حاكو بر داور تبصره

 خواهد بود.

 محفوظ است. نيطرف يبرا ياز مراحل فوق امكان رجوع به مراجع قانون کيپنجو: در صورت عدم تحقق هر  تبصره

 .ديتعهد نامه را مهر و امضا نما نيصفحات ا هيكل ستيبا يكننده اطلاعات م افتي: در11 ماده

 متعهد           امضا  ينام و نام خانوادگ                                                                                             
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 4  پيوست شماره

 

 منع مداخله قانون

 1331ماه دي  22در معاملات دولتي مصوب 
 : از تاريخ تصويب اين قانون اشخاص زير:اول ماده

  .مجلسين نمايندگان و معاونين – وزيران –نخست وزير  -1

 . شهر انجمن نمايندگان و شهرداران – كل فرمانداران – استانداران –سفرا  -2

 آنها. كارمندان و صاحب منصبان كشوري و لشكري و شهرداري ها و دستگاه هاي وابسته به  -0

كاركنان هر سازمان يا بنگاه يا شركت يا بانک يا هر موسسه ديگر كه اكثريت سهام يا اكثريت منافع يا  -4

 مديريت يا اداره كردن يا نظارت آن متعلق به دولت و يا شهرداري ها و يا دستگاه هاي وابسته به آنها باشد. 

ن يا موسسات مذكور در بالا حقوق يا مقرري يا حق اشخاصي كه به نحوي از انحا از خزانه دولت يا مجلسي -1

الزحمه يا پاداش و يا امثال آن به طور مستمر )به استثناي حقوق بازنشستگي و وظيفه و مستمري قانوني( دريافت 

 مي دارند.

 مديران و كاركنان بنگاه هاي خيريه اي كه از دولت يا از شهرداري ها كمک مستمر دريافت مي دارند.   -6

شركت ها و موسساتي كه پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آن متعلق به يک نفر از اشخاص  -7

مذكور در فوق يا بيست درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آن متعلق به هند نفر از اشخاص مذكور در فوق 

ذكور با آنها باشد به استثناي شركت ها و باشد و يا اينكه نظارت يا مديريت و يا اداره و يا بازرسي موسسات م

موسساتي كه تعداد صاحبان سهام آن يكصد و پنجاه نفر و يا بيشتر باشد، مشروط بر اينكه هيچ يک از اشخاص 

مذكور در فوق بيش از پنج درصد از كل سهام آن را نداشته و نظارت يا مديريت يا اداره و يا بازرسي آن با اشخاص 

 . شدبامذكور در فوق ن

باشد، نمي  7شركت هايي كه اكثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به شركت هاي مندر  در بند  -8

توانند )اعو از اينكه در مقابل خدمتي كه انجام مي دهند حقوق يا مالي دريافت دارند يا آنكه آن خدمت را به طور 

يا دولت يا مجلسين يا شهرداري ها يا دستگاه هاي  يدعاو افتخاري و رايگان انجام دهند( در معاملات يا داوري در

اين ماده شركت نمايند، اعو از اينكه دعاوي مزبور در مراجع قانوني  6و  4وابسته به آنها و يا موسسات مذكور در بند 

 د.(مطرح شده يا نشده باشد. )به استثناي معاملاتي كه قبل از تصويب اين قانون قرارداد آن منعقد شده باش

: پدر و مادر و برادر و خواهر و زن يا شوهر و اولاد بلا فصل و عروي و داماد اشخاص مندر  در اين قانون و 1 تبصره

در آن سهيو يا داراي سمت باشند،  8و  7هم نين شركت ها و موسساتي كه اقرباء فوق الذكر به نحو مندر  در بند 

ها و يا سازمان ها و يا ساير موسسات مذكور  در اين قانون كه  داريشهر نمي تواند با وزارتخانه ها و يا بانک ها و يا

 اين اشخاص در آن سمت وزارت و يا معاملات و يا مديريت دارند، وارد معامله يا داوري شوند. 
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  : شركت هاي تعاوني و كارمندان موسسات مذكور در اين ماده در امور مربوط به تعاون از مقررات اين قانون2 تبصره

 مستثني خواهند بود.

 : منظور از معاملات مندر  در اين ماده عبارت است از: 0 تبصره

 مقاطع كاري )به استثناي معاملات محصولات كشاورزي ولو آنكه از طريق مقاطعه انجام شود(. -1

 حق العمل كاري  -2

نون معادن وهم نين نمک اكتشا  و استخرا  و بهره برداري )به استثناي معادن طبقه اول مندر  در قا -0

 طعام كه معادن مذكور در ملک شخصي آنها واقع است(.

 قرارداد نقشه برداري و قرارداد نقشه كشي و نظارت در اجراي آن. -4

 قرارداد مطالعات و مشاورات فني و مالي و حقوقي. -1

 شركت در مزايده و مناقصه. -6

عمومي يا مناقصه و يا مزايده انجام شود هر هند به خريد و فروش هايي كه بايد طبق قانون محاسبات  -7

 موجب قوانين ديگر از مناقصه و مزايده استثنا شده باشد. 

: معاملات اجناي و كالاهاي انحصاري دولت و امور مطبوعاتي دولت و شهرداري ها از موضوع اين قانون 4 تبصره

 مستثني است.

شخصا و يا به نام و يا واسطه اشخاص ديگر مبادرت به انجام معامله اول: اشخاصي كه برخلا  مقررات ماده فوق  ماده

نمايند و يا به عنوان داوري در دعاوي فوق الاشعار شركت كنند و هم نين هريک از متخصصين دولتي )اعو از 

و درجه و مقامي كه باشند هر گاه برخلا   هكشوري و لشكري( و ساير اشخاص مذكور در ماده فوق در هررتب

رات اين قانون عمل نمايند به حبس مجرد از دو تا ههار سال محكوم خواهند شد و همين مجازات براي مقر

ماده اول كه با علو و اطلاع بستگي و ارتباط خود و يا شركاء را  8و  7مسئولين شركت ها و موسسات مذكور در بند 

ت و معاملات مزبور باطل بوده و متخلف شخصا و در و انجام معامله اظهار ننمايند نيز مقرر اس اددر موقع تنظيو قرارد

 صورت تعدد متضامنا مسئول پرداخت خسارات ناشي از آن معامله يا داوري و ابطال آن مي باشند.

: كارمندان مشمول ماده اول كه بر اثر اجراي اين قانون مايل به ادامه خدمت دولتي نباشند بازنشسته 1 تبصره

 ل مقررات بازنشستگي نباشند پرداختي دفعتا وارده به آنان پرداخت مي شود. محسوب و در صورتي كه مشمو

دوم: از تاريخ تصويب اين قانون هيچ يک از نمايندگان مجلسين در دوره نمايندگي حق قبول وكالت در محاكو  ماده

اند به قوت خود باقي و مراجع دادگستري ندارند، ولي دعاوي و وكالت هايي كه قبل از تصويب اين قانون قبول كرده 

 است.

 سوم: دولت مامور اجراي اين قانون مي باشد. ماده

نمي باشد در  1007دي ماه  22دهنده رسما اعلام مي كند كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون مصوب  پيشنهاد

ا ملغي خواهد صورتي كه شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان خلا  آن را احراز كند علاوه بر اينكه قرارداد ر

و خساراتي را كه از الغاو يا تاخير در اجراي  دنمود حق خواهد داشت سپرده و تضمين پيشنهاد دهنده را ضب  نماي
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موضوع قرارداد متوجه او شود به تشخيص خود تعيين و از اموال پيشنهاد دهنده استيفا كند هم نين پيشنهاد 

و واريز نهايي آن به هيچ نحو و طريقي اشخاص مذكور در قانون  قراردادي ه تعهد مي كند كه تا پايان اجرادهند

قرارداد سهيو و ذينفع نسازد، در غير اين صورت شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان حق  دراشاره شده را 

خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده و تضمين پيشنهاد دهنده را ضب  نمايد. پيشنهاد دهنده متعهد است هرگاه 

كه داراي بيش از پنج درصد  ركايييا هر يک از ش و در جريان اجراي قرارداد يكي از اقرباي خود و يا مديران شركت

سهام يا منافع باشد و يا اقرباي هند نفر از شركايي كه مجموع سهام يا منافع يا سرمايه آنها بيش از بيست درصد 

به مقام وزارت يا معاونت و يا مديريت در وزارت و يا نظير اين ( ماده اول قانون ذكر شده است 1باشد كه در تبصره )

شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان برسد و فورا موضوع را به شركت توزيع نيروي برق  لمقامات در تشكي

استان خوزستان اطلاع ندهد، برحق فسخ اختيار خواهد داشت سپرده و تضمين پيشنهاد دهنده را ضب  و خسارات 

 نمايد. تيفااز فسخ و تاخير و اجراي قرارداد را راسا تشخيص و از اموال پيشنهاد دهنده اس ناشي

تعهد نامه از اركان معامله به شمار رفته و نقص آن موجب بطلان معامله بوده و هون پيشنهاد دهنده با علو به  اين

عامله نيز در نتيجه عمل او تلقي شده و مقرارت قانون مذكور اقدام به تنظيو اين تعهد نامه مي نمايند، ابطال م

 استان خوزستان خواهد بود. قمسئول پرداخت خسارات وارده به شركت توزيع نيروي بر

                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


